Allgemeine Geschaftsbedingungen fiir Arbeit-
nehmeriiberlassung und Personalvermittlung der Allgeier IT
GmbH

Allgemeines

Die Allgeier IT GmbH ist seit dem 19.08.1998 im Besitz der
unbefristeten Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung, verliehen
durch die Bundesagentur fur Arbeit Niirnberg in Niirnberg.

Alle Angebote und Vertragsabschlisse der Allgeier IT GmbH,
betreffend der Uberlassung von Arbeitnehmern oder der
Personalvermittlung, erfolgen, auch wenn im Einzelfall nicht
besonders darauf verwiesen wird, ausschlieBlich zu nachstehenden
Bedingungen. Abweichende Geschéftsbedingungen des Kunden,
insbesondere Einkaufsbedingungen, gelten nicht, auch wenn ihnen
nicht ausdricklich widersprochen wird.

Die  Arbeitnehmeriberlassungsvertrage  bedirfen  zu  ihrer
Wirksamkeit gemaR § 12 Abs. 1 Satz 1 AUG, § 126 Abs. 2 BGB der
Schriftform, insbesondere der Unterzeichnung durch beide Parteien
und sind vor dem jeweiligen Uberlassungsbeginn abzuschlieRen. Auch
Nebenabreden, Anderungen oder Ergianzungen bediirfen der
Schriftform.

1. Vertragsgegenstand

1.1 Die Allgeier IT GmbH (nachfolgend "Verleiher") stellt dem
Kunden (nachfolgend ,Entleiher”) auf der Grundlage des
jeweils giltigen Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG)
vorlibergehend Mitarbeiter (nachfolgend ,Zeitarbeitnehmer”)
am vereinbarten Einsatzort zu den nachgenannten
Geschéftsbedingungen zur Verfligung.

1.2 Der Verleiher erklart, dass fur das Arbeitsverhéltnis mit dem
Zeitarbeitnehmer, die zwischen dem Interessenverband
Deutscher Zeitarbeitnehmer (iGZ e.V.) und der DGB-
Tarifgemeinschaft Zeitarbeit geschlossenen
Branchentarifvertrage sowie die gegebenenfalls fur eine
bestimmte Branche anwendbaren Tarifvertrage uber
Branchenzuschlage fir Zeitarbeitnehmer und diverse
betriebliche Vereinbarungen Anwendung finden, die die
wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlieflich des Entgelts
regelt.

1.3 Jedem Auftrag liegt ein schriftlicher Einzelvertrag gemaR
§ 12 AUG zwischen Entleiher und Verleiher zugrunde.

1.4 Durch die Arbeitnehmeriberlassung wird keine vertragliche
Beziehung, insbesondere kein Arbeitsverhéltnis, zwischen dem
Zeitarbeitnehmer und dem Entleiher begriindet.

1.5 Verleiher und Entleiher erklaren, dass beide ihren aus dem
jeweils giiltigen AUG ergebenden Pflichten nachkommen
werden (z.B. Einhaltung der Uberlassungshéchstdauer,
Informationsweitergabe zur Ermittlung von equal pay, Zahlung
von Branchenzuschlagen bei Geltung eines
Branchenzuschlagstarifvertrags, etc.).

1.6 Diese Allgemeinen Geschéaftsbedingungen (insbesondere die
Regelungen unter Ziffer 9) gelten auch dann, wenn die Allgeier
IT GmbH Leistungen im Zusammenhang mit der Vermittlung
von Personal fiir den Kunden erbringt. Der Kunde wird durch
die Einbeziehung dieser Vertragsbedingungen ausdriicklich
nicht dazu verpflichtet, einzelne
Personalvermittlungsleistungen der Allgeier IT GmbH in
Anspruch zu nehmen.

2. Einsatz des Zeitarbeitnehmers beim Entleiher/ Weisungsrecht
des Entleihers

2.1  Der Entleiher verpflichtet sich, dem Verleiher vor Beginn des
Einsatzes unverziglich mittzuteilen, wenn ein
Zeitarbeitnehmer in den letzten 6 Monaten vor der
Uberlassung beim Entleiher oder bei einem Arbeitgeber, der
mit dem Entleiher einen Konzern i.S.d. § 18 AktG bildet, gemaR
§ 3 Abs. 1 Nr. 3 Satz 4 AUG beschaftigt war. Der Entleiher ist
verpflichtet dem Verleiher unverziglich alle wesentlichen
Arbeits- und Entgeltbedingungen eines vergleichbaren
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Arbeitnehmers des Entleihers mitzuteilen sofern innerhalb der
letzten 6 Monate vor Beginn der Uberlassung bei dem Entleiher
oder einem Konzern im Sinn des § 18 AktG beschaftigt war.
Soweit der Gberlassene Zeitarbeitnehmer Anspriiche gegen den
Verleiher aufgrund eines VerstoBes gegen das Equal-
Treatment-Prinzips in Anspruch nimmt, ist der Entleiher
verpflichtet den Verleiher davon freizustellen soweit die
Anspriiche auf einen VerstoR gegen die Informationspflicht des
Entleihers in Satz 1 oder falschen oder fehlenden Informationen
des Entleihers hinsichtlich der wesentlichen
Arbeitsbedingungen beruht.

Die Zeitarbeitnehmer dirfen vom Entleiher nur fiur die
vereinbarten Tatigkeiten eingesetzt werden. Abweichungen
hinsichtlich Uberlassungsdauer, Arbeitszeit, Arbeitsort oder Art
der Tatigkeit, bedurfen einer entsprechenden Vereinbarung
zwischen den Parteien. Der Entleiher ist nicht berechtigt, vom
Verleiher Uberlassene Zeitarbeitnehmer seinerseits an Dritte zu
Uberlassen.

Der Entleiher ist verpflichtet, die vom Verleiher tiberlassenen
Zeitarbeitnehmer in dem im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag
vorgesehenen Umfang zu beschéftigten. Kommt der Entleiher
dieser Beschaftigungspflicht nicht nach, so kann der Verleiher
fur die vom Zeitarbeitnehmer nicht geleisteten Dienste die
vereinbarte  Vergltung verlangen, ohne dass der
Zeitarbeitnehmer zur Nachleistung verpflichtet ist.

Fiir die Dauer der Uberlassung ist der Entleiher gegeniiber den
Zeitarbeitnehmern hinsichtlich der auszulibenden Tatigkeit wie
ein Arbeitgeber weisungsbefugt.

Arbeitsschutz/ Arbeitssicherheit

Fir die Dauer der Uberlassung iibernimmt der Entleiher
gegeniiber dem Zeitarbeitnehmer die Fursorgepflichten eines
Arbeitgebers, die sich aus § 618 BGB ergeben. Er hat
sicherzustellen, dass am Beschéaftigungsort die geltenden
Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzvorschriften sowie die
gesetzlichen Arbeitszeitgrenzen eingehalten werden.

Bei mangelhaften oder nicht vorhandenen Sicherheits-
einrichtungen, Ausristungen oder Schutzkleidung ist der
Zeitarbeitnehmer berechtigt, die Aufnahme oder Fortsetzung
der Tatigkeit abzulehnen, bis die Mangel beseitigt sind. Der
Entleiher bleibt wéhrend dieser Zeit zur Zahlung der
vereinbarten Uberlassungsvergiitung verpflichtet.

Der Zeitarbeitnehmer wird vor der Arbeitsaufnahme durch
einen zustandigen Ansprechpartner des Entleihers in die
spezifischen Gefahren des Tatigkeitsortes eingewiesen.

Der Entleiher verpflichtet sich, einen Arbeitsunfall des
Zeitarbeitnehmers dem Verleiher unverziiglich anzuzeigen. Der
Verleiher wird dartiber hinaus den Arbeitsunfall seiner
Berufsgenossenschaft anzeigen.

Der Entleiher stellt den Verleiher auf erstes Auffordern von
etwaigen Ansprichen frei, die der Zeitarbeitnehmer oder Dritte
wegen einer Verletzung der dem Entleiher obliegenden
Pflichten der Arbeitssicherheit und des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes geltend macht.

Ablehnung eines Zeitarbeitnehmers durch den Entleiher
Erweist sich ein Zeitarbeitnehmer nach Ansicht des Entleihers
als nicht qualifiziert fir die zu besetzende Position, ist der
Entleiher berechtigt, den Zeitarbeitnehmer bis zum Ablauf des
ersten Einsatztages abzulehnen. Der Entleiher hat dies dem
Verleiher unverziglich anzuzeigen und ihm die Griinde fiir die
Ablehnung mitzuteilen.

Im Falle der Ablehnung gemaR vorstehend Ziffer 4.1 ist der
Verleiher berechtigt, zeitnah einen anderen fachlich
qualifizierten Zeitarbeitnehmer als Ersatz zu stellen.

Vergiitung/Abrechnung/Zahlungsbedingungen

Falls nichts anderes vereinbart ist, ist der Entleiher berechtigt
und verpflichtet, den Uberlassenen Zeitarbeitnehmer bei einer
Arbeitszeit von kalenderwdchentlich 40 Stunden und
kalendertaglich 8 Stunden einzusetzen. Der Verleiher kann eine
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zusatzliche Vergilitung und Ersatz der Mehraufwendungen fir
den Fall verlangen, dass der Entleiher mit der Annahme der
oben genannten Arbeitsleistung in Verzug gerat oder sonstige
Mitwirkungspflichten verletzt.

Der Entleiher zahlt an den Verleiher fiir jede Arbeitsstunde des
Zeitarbeitnehmers den im jeweiligen
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag festgelegten
Stundenverrechnungssatz ~ zuziiglich  der  gesetzlichen
Umsatzsteuer. Bei Uberstunden, Nacht-, Sonn-, Feiertags- oder
Schichtarbeit des Zeitarbeitnehmers erhoht sich der
Stundenverrechnungssatz um die Zuschlage entsprechend der
Regelungen der iGZ/DGB-Tarifvertrage. Reise-, Fahrt- und
Ubernachtungskosten werden vom Entleiher gegen Nachweis
erstattet.

Im Falle von Kostensteigerungen nach Vertragsabschluss
(insbesondere Anstieg der Tarifverglitung, Einflihrung neuer
Vergiitungsbestandteile, Einfihrung oder Erhdhung eines
gesetzlich vorgesehenen Mindestlohns, Lohnanpassungen auf
Grundlage des equal-pay-Grundsatzes, etc.) ist der Verleiher
berechtigt, die vereinbarten Stundenverrechnungssatze
entsprechend zu erhdhen. Auf Verlangen des Entleihers ist der
Verleiher verpflichtet, die Kostensteigerungen nachzuweisen.
Der Entleiher ist jedoch mit Wirkung zum Inkrafttreten der
Preisanpassung zum  Rlcktritt berechtigt, wenn die
Preissteigerung 10 % Uberschreitet. Im Falle des Ricktritts
bleibt der Entleiher zur Bezahlung der bereits erbrachten
Leistungen verpflichtet. Das Rucktrittsrecht erlischt, wenn es
nicht innerhalb von einem Monat seit Mitteilung der
Preiserh6hung ausgelibt wird.

Der Zeitarbeitnehmer erfasst die beim Entleiher geleisteten
Arbeitsstunden in einem Leistungsnachweis und stellt diesen
dem Verleiher jeweils am Monatsende zur Verfugung. Auf
Grundlage der Leistungsnachweise stellt der Verleiher dem
Entleiher monatliche Rechnungen. Samtliche Rechnungen sind
innerhalb von 21 Tagen nach Rechnungserhalt zur Zahlung
fallig.

Geréat der Entleiher mit einer Zahlung in Verzug, so ist dieser zur
Zahlung der gesetzlichen Verzugszinsen in Hohe von 9
Prozentpunkten Uber dem Basiszinssatz verpflichtet. AuBerdem
besteht ein Anspruch auf Zahlung der Pauschale nach § 288 (5)
S. 1 BGB in Hohe von € 40,00, mit der 2. Mahnung. Die
Geltendmachung weiteren Schadenersatzes bleibt
vorbehalten.

Der Verleiher behalt sich das Recht vor, samtliche Forderungen
aus der Arbeitnehmerlberlassung an ein Factoring-
Unternehmen abzutreten. Soweit dies der Fall ist und der
Entleiher keine anderweitige Mitteilung erhilt, sind Zahlungen
mit schuldbefreiender Wirkung gegeniiber dem Verleiher
ausschlieflich an das Factoring Unternehmen maoglich.

Die Zeitarbeitnehmer sind zur Entgegennahme von Zahlungen
des Entleihers nicht berechtigt.

Haftung

Der Verleiher haftet grundsatzlich nur fir die ordnungsgemaRe

Auswahl der Zeitarbeitnehmer (Auswahlverschulden).

Im Ubrigen haftet der Verleiher

a) fur Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers
oder der Gesundheit unabhdngig vom Grad des
Verschuldens und der Hohe nach unbegrenzt.

b) fir vorsatzliches Verhalten der Hohe nach unbegrenzt.

c) fur grob fahrldssiges Verhalten der Organe und leitenden
Angestellten  begrenzt auf den vorhersehbaren,
typischerweise eintretenden Schaden.

d) fur die Verletzung von Pflichten, deren Erfillung die
ordnungsgemale Durchfiihrung des Vertrages Gberhaupt
erst ermoglicht und auf deren Einhaltung der Entleiher
regelmaRig vertrauen darf (,Kardinalpflichten®), begrenzt
auf den vorhersehbaren, typischerweise eintretenden
Schaden, maximal aber auf die zum Zeitpunkt des
Schadenseintritts geltende Deckungssumme  der
Haftpflichtversicherung des Verleihers. Diese betragt
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derzeit fir Personen-, Sach- und Vermogensschaden EUR
5.000.000,00 je Versicherungsfall, begrenzt auf EUR
10.000.000,00 je Versicherungsjahr.
Im Ubrigen (insbesondere bei leichter Fahrlassigkeit) ist die
Haftung des Verleihers ausgeschlossen.
Der Verleiher haftet gegenliber dem Entleiher nicht fir die
Ausfiihrung der Arbeiten durch die Zeitarbeitnehmer oder fiir
Schaden, die diese in Austibung ihrer Tatigkeit verursachen,
soweit den Verleiher kein Auswahlverschulden trifft.
Der Entleiher ist verpflichtet, den Verleiher von samtlichen
Anspriichen freizustellen, die Dritte aufgrund der Tatigkeit
eines dem Entleiher Uberlassenen Zeitarbeitnehmers geltend
machen, wenn und soweit die Haftung des Verleihers nach den
vorstehenden Regelungen ausgeschlossen ist.
Der Entleiher stellt den Verleiher von allen Forderungen frei,
die dem Verleiher aus einer Verletzung des Entleihers der sich
aus diesen AGBs, den gesetzlichen Regelungen des AUG oder
einem zwischen den Parteien abgeschlossenen
Einzelarbeitnehmeriiberlassungsvertrags ergebenden
Zusicherungen und  Verpflichtungen (z.B. Prif- und
Mitteilungspflichten) erwachsen.

Kiindigung des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages

Sofern im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag nichts anderes

geregelt ist, kann der jeweilige Einzelvertrag von jeder Partei

unter Einhaltung einer Frist von 14 Werktagen zum Ende einer

jeden Kalenderwoche ordentlich gekiindigt werden.

Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung bleibt unberihrt.

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn der Entleiher

einen Zeitarbeitnehmer gemaR Ziffer 4.1 ablehnt und der

Verleiher nicht von seinem Recht auf Stellung eines

Ersatzarbeitnehmers gemaR Ziffer 4.2 Gebrauch macht.

Ein wichtiger Grund fiir eine auBerordentliche Kiindigung durch

den Verleiher liegt des Weiteren vor,

a) wenn der Entleiher seiner Verpflichtung zur Beschaftigung
der Zeitarbeitnehmer nicht nachkommt,

b) wenn der Entleiher mit einer Zahlung in Verzug gerat.

Jede Kindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Ubernahme von Zeitarbeitnehmern durch den Entleiher

Der Verleiher hat Anspruch auf eine Ubernahmegebiihr, wenn
der Entleiher oder ein mit diesem im Sinne von § 15 AktG
verbundenes  Unternehmen mit dem  Uberlassenen
Zeitarbeitnehmer wihrend der Dauer der Uberlassung ein
Dienst- oder Arbeitsverhdltnis begriindet. Der Begriindung
eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses steht der Abschluss
eines auf die spatere Begrindung eines Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses gerichteten Vorvertrages gleich.

Der Anspruch auf die Ubernahmegebiihr entsteht auch dann,
wenn es innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung der
letzten Uberlassung zur Begriindung eines Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses kommt, es sei denn der Entleiher weist
nach, dass der Abschluss des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses
nicht auf die vorangegangene Uberlassung durch den Verleiher
zurlickzufiihren ist.

Die Ubernahmegebiihr ist in Abhéngigkeit von der Dauer der
vorangegangenen Uberlassung der Héhe nach gestaffelt und
betragt bei einer Ubernahme

a) bis zum Ende des 3. Monats 25%,

b) nach 3 Monaten 20%,
c) nach 6 Monaten 15%,
d) nach 9 Monaten 10%,

jeweils bezogen auf das Jahresbruttoeinkommen, das der
liberlassene Zeitarbeitnehmer nach der Ubernahme durch den
Entleiher im neuen Arbeitsverhaltnis erzielt.
Jahresbruttoeinkommen im Sinne dieser Bestimmung ist das
Bruttoarbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer als Entgelt fir die
Arbeitsleistung erhalt, einschlieflich etwaiger Sachbeziige,
Pramien und erfolgsabhdngiger Vergltungsbestandteile.
Freiwillige Sonderleistungen sowie Zahlungen, deren Zweck auf
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die Honorierung der Betriebstreue gerichtet ist, insbesondere
Gratifikationen, bleiben hierbei auRer Betracht.

Nach einer Uberlassungsdauer von 12 Monaten besteht kein
Anspruch mehr auf Zahlung einer Vermittlungsprovision.

Die Ubernahmegebiihr versteht sich zuziiglich gesetzlich
geschuldeter Umsatzsteuer und wird mit Abschluss des
vermittelten Dienst- oder Arbeitsvertrages zur Zahlung an den
Verleiher fallig.

Der Entleiher ist verpflichtet, den Verleiher Uber die
Begriindung eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses mit einem
Zeitarbeitnehmer unverziglich schriftlich in Kenntnis zu setzen
und dem Verleiher schriftlich Auskunft Uber alle fur die
Berechnung der Ubernahmegebiihr wesentlichen Daten,
insbesondere das Bruttojahresgehalt zu geben.

Besondere Bedingungen bei Direktvermittlung

Die Allgeier IT GmbH hat Anspruch auf Zahlung einer
Vermittlungsprovision, wenn mit einem Kandidaten innerhalb
von 12 Monaten nach der Prasentation seines Profils ein
Arbeitsverhaltnis mit dem Kunden oder einem mit diesem
verbundenen Unternehmen nach § 15 AktG zustande kommt,
ohne dass eine vorangehende Arbeitnehmeriberlassung
stattgefunden hat (Direktvermittlung).

Die Vermittlungsprovision betrdgt 30 % des ersten
Bruttojahreseinkommens des vermittelten Kandidaten,
mindestens jedoch EUR 15.000,00, zuziiglich der gesetzlichen
Mehrwertsteuer. In dem Beratungshonorar enthalten sind
separate Teilleistungen fur die Bedarfsanalyse in Héhe von
20 %, das Recruiting, das Fiihren von Erstgesprdachen und die
Koordination der Folgegesprache nach Einschatzung der
fachlichen Eignung der Kandidaten in Hohe von weiteren 30 %
sowie die Vermittlung geeigneter Kandidaten in Hohe von 50 %
des Gesamthonorars.

Das  Bruttojahreseinkommen  wird inklusive variabler
Gehaltsanteile bei 100 % Zielerreichung sowie Gratifikationen,
Gewinnbeteiligungen, Provisionen und sonstigen Zulagen zu
Grunde gelegt. Wird ein Firmenfahrzeug zur Verfugung gestellt,
wird dieses mit einem Wert von EUR 10.000,00 berticksichtigt.
Das Honorar fiir die jeweiligen Teilleistungen entsteht jeweils
nach Abschluss der separaten Teilleistungen und wird
spatestens bei Abschluss des Anstellungsvertrags in Form des
Gesamthonorars in Rechnung gestellt. Sofern in Absprache mit
dem Kunden Teilleistungen bereits vor Abschluss des
Anstellungsvertrags in Rechnung gestellt werden, bildet das
Mindesthonorar, ersatzweise jedoch mind. EUR 15.000,00, die
Grundlage zur Berechnung der jeweiligen Teilleistungen. Sofern
fur Teilleistungen bereits vorab Zahlungen geleistet wurden,
werden diese mit dem Gesamthonorar verrechnet.

Sollte ein Kandidat fiir eine andere als die urspringlich
mitgeteilte Position eingestellt oder anderweitig eingesetzt
werden, erwirbt die Allgeier IT GmbH ebenfalls einen
Honoraranspruch entsprechend den vorgenannten
Grundsatzen.

Gleiches gilt fur den Fall, dass ein Arbeitsverhaltnis zwischen
einem mit dem Kunden gemdR §& 15 AktG verbundenen
Unternehmen und einem von der Allgeier IT GmbH
vorgestellten Kandidaten zustande kommt.
Datennutzungsrecht/ Daten/
Datengeheimnis

Der Verleiher ist zur Verarbeitung personenbezogener Daten
des Entleihers berechtigt, soweit dies fur die Begriindung,
Durchfiihrung oder Beendigung des
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages erforderlich ist.

Der Verleiher ist berechtigt, Informationen und Daten liber den
Entleiher zu verarbeiten und an Dritte im Rahmen von
Forderungsabtretungen weiterzugeben.

Der Zeitarbeitnehmer wird vertraglich zur Verschwiegenheit
verpflichtet, Uber alle Geschaftsgeheimnisse des Entleihers
Stillschweigen zu bewahren.

Personenbezogene
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Der Entleiher verpflichtet sich, die ihm im Rahmen der
Uberlassung des Zeitarbeitnehmers bekanntwerdenden
personlichen Daten des Zeitarbeitnehmers vertraulich zu
behandeln und dafiir Sorge zu tragen, dass diese Dritten nicht
bekannt werden.

Die dem  Entleiher Ubersandten Unterlagen und
personenbezogenen Daten der vorgeschlagenen Kandidaten
(m/w/d) dirfen nur zweckgebunden im Rahmen der
Bewerberauswahl verwendet werden. Nach Abschluss des
Auswahlverfahrens missen alle personenbezogenen Daten der
angebotenen und nicht beauftragten Kandidaten (m/w/d) nach
Artikel 17 DS-GVO (Recht auf Loschung) datenschutzkonform
geloscht bzw. vernichtet werden.

Verschwiegenheitsverpflichtung

Die Vertragsparteien verpflichten sich, Gber alle wahrend der
Zusammenarbeit bekannt gewordenen Geschafts- und
Betriebsgeheimnisse auch nach Beendigung des
Vertragsverhaltnisses Stillschweigen zu bewahren und nicht an
Dritte weiterzugeben. Spatestens 6 Monate nach Beendigung
sind die mitgeteilten Informationen und zur Verfligung
gestellten Unterlagen vom Entleiher zu vernichten sowie von
samtlichen Datentragern zu l6schen

Verbot der Aufrechnung u. Zuriickbehaltung

Die Aufrechnung seitens des Entleihers ist nur mit rechtskraftig
festgestellten, unbestrittenen oder entscheidungsreifen
Forderungen zuldssig. Dies gilt auch fur die Geltendmachung
von Zuriickbehaltungsrechten.

Sonstiges

Es gilt deutsches Recht.

Erfullungsort fir die Leistungen der Parteien ist der Sitz des
Verleihers.

AusschlieRlicher Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten bei
Auseinandersetzungen mit Kaufleuten gemaR § 38 Abs. 1 ZPO,
mit juristischen Personen des o&ffentlichen Rechts und mit
offentlich-rechtlichem Sondervermégen ist Minchen. Der
Verleiher ist jedoch berechtigt, den Entleiher auch an seinem
allgemeinen Gerichtsstand zu verklagen.

Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen beriihrt nicht die
Glltigkeit der  Ubrigen Bestimmungen. Unwirksame
Bestimmungen sind durch Regelungen zu ersetzen, die dem
gewollten Zweck am nachsten kommen.
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